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NOMBRE DEL ORIENTADOR: | WALTER SALDARRIAGA ARANGO

PROGRAMA: INSTRUCTOR CICLOMONTANISMO

PERIODO DE INFORME: 16/10/2024 — 15/11/2024

OBJETIVOS PARA TRABAJAR:

1. Realizar trabajos enfocados y especificos con el grupo que va a juegos de
portivos departamentales.

2. Con el grupo de iniciacion se realizan salidas a otros sectores y/o terrenos que a
su vez varien la rutina y sean aptos para la aplicacion de los objetivos de la seccidn de
trabajo

3. Realizar trabajos especificos de repeticion sobre maniobras y acciones en la
bicicleta que conlleven a generan habilidad y confianza al momento de afrontar
situaciones reales en la cotidianidad del ejercicio.

4. Se inician trabajos con los deportistas de ambas ramas que estan habilitados
para participar en juegos departamentales

ESTRATEGIAS OBJETIVO

1. Descentralizar el trabajo con los 1. Seguir en la busqueda de la
ninos buscando adaptar las masificacion de la disciplina en el
respuestas desarrolladas aplicables municipio, dando participacion a
a diferentes ambientes los diferentes sectores de la

2. SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS poblacion tanto competitivos como
ESPECIFICOS DE LOS recreativos y los que buscan
MICROCILOS DEL GRUPO DE mejorar su condicion de salud por
ADULTOS medio de la bicicleta.

3. Trabajos en la pista MTB por 2. Conseguir que la poblacion adulta
segmentos para enfatizar aspectos descubra que mediante un trabajo
puntuales sobre los cuales se hace organizado y estructurado se
necesario hacer correciones pueden alcanzar mayores
puntuales con el animo de mejorar la beneficios sobre la bicicleta y un
parte postural y las habilidades mejor beneficio de la misma,
necesarias para el cross country.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON FECHAS Y/O RESULTADOS:

Semana 1 (octubre 15 - 19)
Se empieza a ejecutar trabajos de introduccion a los nifos en la pista de ciclo
montafismo por pequefios segmentos adecuados para el desarrollo de
habilidades de ellos.

3 Semana 2 (octubre 21 - 26)

» Ejercicios puntuales de manejo de las relaciones (cambios de la bicicleta) sobre
los recorridos en la pista de acuerdo con las necesidades del terreno por donde
se realizaron con regularidad los diferentes eventos de Cross country.
Evaluacion y ajuste de los microciclos de trabajo en los adultos con los cuales se
esta desarrollando trabajos especificos con miras a juegos departamentales

Semana 3 (octubre 28 a noviembre 2)

» Trabajos especificos para potenciar en los nifios sus condiciones puntuales e
individuales mostradas en el desarrollo de la disciplina.

* Se realizaron trabajos de mantenimiento y ampliacion de la pista de MTB,
pasando de una distancia de 2.156 metros a 2.830 metros; lo cual brinda a los
usuarios de la pista un mayor desarrollo del trabajo aerébico, asi mismo la
posibilidad de afrontar nuevos y agresivos desafios con la seguridad posible

« dio continuidad a los trabajos de dominio de la bicicleta, pero ahora transferidos al
terreno que nos compete, que es el campo travieso para ganar confianza de
ejecutar los ejercicios de habilidad y destreza que se ambientaron en el terreno
duro.

Semana 4 (noviembre 5 - 9)
Se termina la adecuacion trazado y ampliacion de la pista dejandolo habilitado
para el uso de la comunidad.
Se intensifican trabajos con los deportistas perfilados para juegos
departamentales.
Se enfatizo determinadamente el trabajo de habilidad en los pequefos
descensos con los nifios para empezar a matizar el miedo a dicha dificultad del
terreno, asi ganar confianza en si mismo y en sus capacidades de sortear estos
escenarios
Aumentamos las salidas de campo con los pequefios para despertar mayor
interés y deseo por la practica de la disciplina.

Semana 5 (noviembre 12 - 15)
Pruebas de rendimiento y habilidades técnicas a manera de chequeo con el animo
de perfilar los deportistas que seran los seleccionados definitivos a los juegos
departamentales.
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NUMERO DE SESIONES DESARROLLADAS EN CADA GRUPO:
Rotacion Deportiva: N/A

Iniciacion Base: 21

Desarrollo Deportivo:

Especializacion Deportiva: 26

EVENTOS APOYADOS: N/A

ASPECTOS POSITIVOS: Aresaltar en el mes es el progreso sobre la bicicleta de cada
uno de los nifios y la confianza detectada al momento de ejecutar cada uno de los
movimientos. (gratificante que los mismos padres de familia manifiestan percibir el
avance en cada uno de los nifios)

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:
ACTIVIDADES PARA EL SIGUIENTE MES:
* Aumentar la participacién de deportistas de diferentes categorias para mejorar y
estimular la participacion ciudadana en la disciplina.
» Estructurar los grupos acorde a los deportistas que se empiecen a captar en el
programa para trabajos especificos con cada uno.
+ .Programar diferentes eventos competitivos y recreativos.

REPORTE FOTOGRAFICO:




INDER

GIRARDOTA

FORMATO INFORME
MENSUAL DE
ACTIVIDADES

MES

Cadigo PR-CD-01
Version 03
Fecha 16/02/2020




INDER

GIRARDOTA

FORMATO INFORME
MENSUAL DE
ACTIVIDADES

MES

Cadigo PR-CD-01
Version 03
Fecha 16/02/2020

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.: 70.324.383




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-11-21, 06:46:58 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 74547467

. Periodo Cotizacion 202410 Periodo Servicio 202410
operative

Cliente:
PAGADA 2024-11-21 EN HORARIO EXTENDIDO
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social WALTER HUMBERTO SALDARRIAGA ARANGO
Documento CC 70324383 Direccion CL5B#13A-14
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3002104050
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad GIRARDOTA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 70324383 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 SALDARRIAGA ARANGO WALTER HUMBERTO 5308000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
AT e Extranjero| Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | S0 | CO990 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | imcans fore esooe Q08 | TO® | mccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 0 $1.300.000 230301 16 % $1.300.000 |$ 208.000 $0 $0 EPS010 125% $ 1.300.000 $ 162.500 $0 14-11 3 2,436 % $1.300.000 $31.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 208.000 $0 $0 $162.500 $ 31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $402.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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